PREFEITURA DE GUARULHOS -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N° 10/2014-SAMO01

Processo Seletivo Publico para Agente Comunitéario d

e Salde

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizagdo faz saber
que fara realizar Processo Seletivo Publico, regido de acordo com as presentes Instru¢des Especiais e seus
Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas nas
funcdes constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com a Lei Federal n®
7.853/1989, Emenda Constitucional n® 51/2006, Lei Federal n® 11.350/2006, Lei Orgéanica Municipal de
7.007/2012 e 7.119/2013 e Decretos
Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003, 23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2011, 29.086/2011 e 30.607/2013,
obedecidas as normas deste Edital e autorizagé@o contida no processo n°. 24.887/2014.

Guarulhos, Leis Municipais n°s. 4.772/96, 6.289/2007, 6.358/2008,

O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢Bes especiais a seguir transcritas.

1.DO EMPREGO PUBLICO

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O emprego publico, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, o salario e a

taxa de inscri¢éo ficam estabelecidos abaixo:

Cédigo / Emprego N° vagas Carga Salario Pré-requisitos Taxa de
Processo Publico horéria Base inscrigdo
Seletivo
Publico R$
Conforme | AGENTE Conforme 40 horas Ensino Fundamental completo, e
Anexo | COMUNITARIO Anexo | i - . .
X . X semanais R$ 1.034,70 | Residir na area da comunidade | R$ 32,00
DE SAUDE .
onde vai atuar desde a data de
publicacdo deste Edital. (vide
Anexo VI).

1.2. As vagas estdo distribuidas por territérios definidos como Area de Abrangéncia das Unidades de

1.3.

1.4.

Saude, conforme Portaria n® 059/2013-SS, publicada no Diario Oficial do Municipio em 05/07/2013,
para as Unidades Basicas de Salde S&o Rafael, Rosa de Franca e Haroldo Veloso (ESF Il ), e
conforme Portaria n° 016/2014-SS, de 14/02/2014, para as Unidades Bas icas de Saude Flor da
Montanha, Vila Barros, Vila Fatima, Cidade Martins e Marcos Freire.

O saléario mencionado refere-se ao més de maio/2014 e sera reajustado de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4.1. . Em caso de adocdo do Regime Juridico Unico de que trata o artigo 39 da Constituicdo Federal, as

1.5.

1.6.

vagas a serem preenchidas em decorréncia deste concurso publico, dentro da sua validade, passardo

automaticamente a integrar o Regime Estatutario Municipal.

Os horérios de trabalho e duracdo das atividades poderdo variar de acordo com a organizacdo da
escala de trabalho elaborada conforme interesse da Administracao, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.

O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 29.086, de 22 de julho de 2011,
sera fornecido aos servidores residentes a mais de mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e
para o retorno ao final da jornada. O beneficio serd fornecido também para os residentes em
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municipios limitrofes a Guarulhos e para 0os municipios integrantes da regido metropolitana de Séo
Paulo.

1.7. O Auxilio Alimentacao sera fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentacao
diaria do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio
Alimentacgdo esta sendo concedido aos servidores da Prefeitura com o valor mensal atualizado de R$
374,00 (trezentos e setenta e quatro) reais, sendo descontado do servidor um percentual de acordo
com a faixa salarial em que se insere.

Tendo em vista que se encontra em validade concurso regido pelo Edital n°. 06/2014-SAM01 e que o
mesmo contempla fungdes que estdo sendo ofertadas neste edital, a convocacéo de candidatos habilitados
neste edital nas fun¢des que ainda disponha de candidatos aprovados e ndo convocados no edital
mencionado, fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado ou ao término da validade do referido
CONCUrso.

Aos servidores integrantes do quadro que forem aprovados em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, a investidura na nova vaga somente ocorrerd mediante comprovacgdo de desligamento definitivo da
vaga até entdo ocupada e eventual designacgdo para geréncia ou supervisdo, sendo vedada a transferéncia.

1.9.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.9. pressupde a quitacdo ampla e geral dos direitos

acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo vinculo empregaticio e
nova relagéo juridica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

2.1. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevenc¢do de
doencas e promoc¢édo da salde, mediante acBes domiciliares e comunitarias, individuais e coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob supervis&o
do gestor municipal.

2.2. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacao:

Visitar domicilios periodicamente para monitoramento de situagbes de risco a familia; Assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e superviséo de profissionais
da saude; Orientar a comunidade para promogdo da saude; Rastrear focos de doengas especificas;
Promover educacéo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades
comunitarias de promocdo a salde; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados para fins de controle e planejamento das ac¢Bes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor municipal; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde
disponiveis; Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de prevencédo das doengas e de agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢fes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situacao de risco; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugfes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da admisséo , ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da lei n°® 6.815/80;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;



c) estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
€) possuir a escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungéo;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) n&o estar aposentado pelo servigo publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo,
emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c”, do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) n&o ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

k) Permanecer residindo em sua area de abrangéncia, desde a data da publicagdo do Edital de Abertura,
em 16/05/2014.

3.4. Como requisito para inscricdo o candidato devera ter seu endereco de residéncia nas ruas, avenidas,
vielas e demais vias publicas contidas no perimetro delimitado como area de abrangéncia da Unidade
de Salde para a qual se inscreve, divulgado através do Diario Oficial do Municipio em 05/07/2013 e
14/02/2014, pelas Portarias n® 059/2013-SS e 016/2014-SS, respectivamente, conforme item 1.2 deste
edital, desde a data de publicacéo deste edital (16/05/2014).

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Lernaintegra o Edital de abertura deste processo seletivo publico;

b) Efetuar a pré-inscricdo no local indicado no Anexo |, para a area de abrangéncia de sua
residéncia, no periodo de 16/05 a 27/05/2014, nos dias Uteis, das 9h00 as 15h 00;

¢) Preencher o formulario da pré-inscrigdo no local indicado no Anexo I;

d) Apresentar comprovante de enderego, original e cOpia na respectiva unidade da pré-
inscricao;

e) Anexar a coépia do comprovante de enderego ao formulario de pré-inscrigao;

f)  Retirar o codigo da pré-inscri¢éo no local;

g) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br , durante o periodo das inscri¢cdes, das 9h00
do dia 16/05 as 23h59m do dia 27/05/2014;

h) localizar no site o link correlato ao processo seletivo publico;

i) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e inserir o c6digo da pré-inscri¢ao;

j)  imprimir o boleto bancario;

k) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 1.1 deste Edital,
até as 12 horas da data limite de 28/05/2014 .

3.6. Apds efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de altera¢des de dados informados pelo candidato
na ficha de inscri¢éo.

3.7. Nao sera aceita inscricdo por fac-simile, pelos Correios, correio eletrdnico ou fora da forma e do
periodo estabelecido neste Edital.

3.8. As 23h59 horas (horario de Brasilia) de 27/05/2014 , a ficha de inscricAo ndo estara mais
disponibilizada no site.

3.9. O pagamento do valor correspondente & taxa de inscricdo através de boleto podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria.

3.10. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente seré considerada efetuada apos a respectiva compensagéo.

3.11.  Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, ou efetuado valor inferior ao estipulado, a inscri¢cdo
do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

3.12.  Adevolucado da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Piblico ndo se realizar.

3.13. Para o pagamento da taxa de inscrigdo sera utilizado o boleto gerado na inscri¢cdo efetuada através
do site até a data de vencimento, 28/05/2014 - Atengédo para o horario bancério.



3.14. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo enviadas por Correios, fac-simile, transferéncia
eletrbnica, DOC ou ordem de pagamento, condicional ou fora do periodo estabelecido, de 16/05 a
28/05/2014, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.15. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo
de inscri¢cdo com data limite de 28/05/2014.

3.16.  Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos especificados.

3.17. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

3.18. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site: www.ibamsp-
concursos.org.br , 03 dias apds o término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de
informacdo, o candidato devera entrar em contato com IBAM, pelo e-mail atendimento@ibamsp-

concursos.org.br.

3.19. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Processo Seletivo Publico o candidato que
preenché-la com dados incorretos, efetuar pagamento inferior ao estabelecido neste Edital e o que
prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagfes prestadas na ficha
de inscrigdo.

3.21.  As informag@es referentes ao Processo Seletivo Plblico poderdo ser obtidas no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br, link Co ncurso Puablico ou pelo Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos.

3.22. O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela internet ou presencial, implicard a sua ndo
efetivagao.

3.25.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.25.1. Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064, de 24/01/2008, o candidato tera direito a isencdo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 16/05/2014;

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 16/05 a
28/05/2014.

3.25.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores devera
obedecer ao que segue:

3.25.3.Acessar, nos dias 19, 20 e 21/05/2014 , o “link” préprio da pagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br.

3.25.4.Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.

3.25.5. Entregar nos dias 19, 20 e 21/05/2014, das 9 horas as 16 horas na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta, os documentos comprobatdrios conforme segue:

a) Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no “Processo Seletivo Publico
para Agente Comunitario da Saude n° 10/2014”, conforme ANEXO llII;

b) cépia do RG;

c) cOpia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificacdo do candidato,
pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro) e, quando se fizer necessario,

a comprovagao de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou cépia da Rescisdo de Contrato
de Trabalho, onde comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaracao de proprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste nao possuir renda superior a 2
(dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo, ou



f) comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a cépia de recebimento do beneficio
referente ao més de abril/2014 , além das copias do RG , CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.25.6.A documentacdo comprobatéria citada no item 3.23.5. devera ser encaminhada por meio de
fotocépias em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, fun¢cdo para a qual estd se
inscrevendo e o nimero do edital. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio
que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.25.6.1.Néo serdo aceitas as solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.25.7.0 resultado do pedido de isencédo, com deferimento ou indeferimento, bem como o periodo de
recurso, sera publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 23/05/2014, disponivel na internet através do
site www.guarulhos.sp.gov.br ;

3.25.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento, conforme
foram cadastrados no ato da inscrigdo e imprimir o boleto bancério, com valor da taxa de inscrigdo plena,
cujo pagamento devera ser efetuado até 28/05/2014.

3.25.9. O candidato que néo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, terd o
pedido de inscrigdo invalidado.

3.25.10. A Prefeitura de Guarulhos publicara a relagdo das inscri¢cdes indeferidas ou canceladas, se houver,
bem como o periodo de recurso, SOMENTE pela internet no dia 27/05/2014 e estara disponivel nos sites
www.guarulhos.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

3.26. DA INSCRIGCAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.26.1. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificacdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-4 como
demonstra o quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.26.2.Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracgao social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°® 5.296/04.

3.26.3.As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagcdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.26.4.Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

3.26.5.0s candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissao, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo
o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da fungéo.

3.26.6.Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessao de readaptacéo de fungdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

3.26.7.As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das
provas.

3.26.8.Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos, preferencialmente na mesma especialidade.

3.26.9.As pessoas com deficiéncia, que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo das inscrigbes, junto a Central de Atendimento da
Secretaria de Administracdo e Modernizagcéo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta,, no periodo de 16 a 27/05/2014, das 9 as 16 horas.

3.26.10.0 candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, sua deficiéncia, especificando-a no formulario de
inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, deverd protocolar junto a Central de Atendimento da
Secretaria de Administracdo e Modernizac¢do da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta, no periodo de 16 a 27/05/2014, das 9 as 16 horas, o0s
documentos a seguir:

a) Laudo meédico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da



Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opc¢éo da funcgéo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além da entrega da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.26.11.0s candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscriges, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.26.10. letra “a” — serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.
Item 3.26.10. letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.26.12.0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugBes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

3.26.13.Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes e outra com todos os aprovados no Processo Seletivo.

3.26.14.0s candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fung¢do, observada a
legislacado aplicavel a matéria.

3.26.15.Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente.

3.26.16.0 candidato que for julgado inapto para o exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias da funcdo, serd desclassificado do Processo
Seletivo.

3.26.17.A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

3.26.18.0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Publico tera 02 (duas) etapas, conforme segue:

Etapa Prova
12, Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatorio
22, Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério

4.2. A Prova Objetiva sera de carater classificatorio e eliminatério, composta por 30 (trinta) questdes de

multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada uma, totalizando 100
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Provas Disciplinas N° Questbes
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.3. Para cada questéo sera atribuido 1 (um) ponto e para habilitagdo na prova escrita objetiva os candidatos

deveréo obter 50% da maior nota obtida pelo seu grupo.

4.4. A classificacdo dos candidatos habilitados se dara pela ordem decrescente do total de pontos obtidos

conforme item 4.3.

4.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF no momento que

antecede a admissao e de acordo com o item 6 e seus subitens deste Edital.



5.

DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O conteudo da Prova Objetiva séo os descritos no Anexo Il do presente Edital.

5.2. A aplicacéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 08/06/2014 e sera realizada na cidade de Guarulhos
— SP.

5.3. O candidato sera informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do
processo seletivo e seus respectivos periodos de recursos.

5.4. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagédo da
mesma e sera publicado em Edital de Convocacgé&o no Diéario Oficial do dia 30/05/2014.

5.5. E de responsabilidade do candidato, acompanhar no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos ou pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br a divulgacdo do Edital de Convocagéo para realizagdo da prova.

5.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na Cidade de Guarulhos/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

5.7. O candidato devera apresentar-se no local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das
provas.

5.8. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de documento de identidade, caneta de tinta
preta ou azul, lapis preto, borracha e comprovante de pagamento da inscri¢éo.

5.9. Os portdes serdo abertos as 8h00 e o fechamento as 8h30 do dia da prova.

5.10. O horério de inicio das provas sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagéo, e terd duracéo de 03 (trés) horas.

5.11. Na&o sera permitida a entrada do candidato na sala apdés o inicio da aplicagdo das provas.

5.12. Somente ser4 admitido na sala de prova o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique.

5.13. Sao considerados documentos de identidade:

a) Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas

Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c)

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados, ou cdpia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

5.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢éo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.16. Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou, ainda, aplicagdo da
prova em local, data e ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

5.17. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

5.18. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara a sua eliminagdo desta selegéo.

5.19. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
processo seletivo — o que é de interesse publico, e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na Folha de Resposta bem como de sua autenticacéo digital.

5.20. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada,
Unico documento valido para a corre¢do das provas.

5.21. O preenchimento da Folha de Respostas devera ser efetuado com caneta de tinta preta ou azul, sob a
inteira responsabilidade do candidato que deveréa proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na Folha de Respostas.

5.22. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.



5.23. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicacdo da prova, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.24. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
5.25. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

5.26. Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda

ou rasura, ainda que legivel.

5.27. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

)

que:

Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para fechamento dos portées do prédio;

N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento que bem o identifique;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se do local antes de decorrido 01 (uma) hora do inicio da prova;

Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgéo;

Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

Utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquinas calculadoras ou similar;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas;

Proceder a falsa identificagcao pessoal;

5.27.1. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.27.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenagéo.

5.27.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa, incorrera em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

5.27.4. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagédo das provas.
5.28. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM néo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.

5.29. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com a sua identificacéo digital.

5.30. O candidato somente podera deixar a sala onde estard realizando a prova apds transcorrido, no minimo,
1 (uma) hora do seu inicio, podendo levar o caderno de questées.

5.31. No dia da realiza¢éo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal proceder4 a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovacado de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.32. A inclusédo de que trata o item 5.31 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.33. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.32 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.



5.34. Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas a selecdo na sala de aplicagédo
da prova, em nenhuma hipétese.

5.35. Na&o sera permitido ao candidato fumar no recinto, conforme Lei Estadual n°® 13.541 de 07/05/2009.

5.36. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianca.

5.37. No momento da amamentac¢éo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.38. Na&o havera compensacao do tempo de amamentacado a duragdo da prova da candidata.

5.39. Excetuada a situagdo prevista no item 5.38 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a
ndo participacéo do candidato no processo seletivo.

5.40. Para cada questéo sera atribuido 1 (um) ponto e para habilitagdo na prova escrita objetiva os candidatos
deverao obter 50% da maior nota obtida pelo seu grupo.

5.41. Os candidatos que ndo estiverem na margem de corte estabelecida no item 5.40 serdo excluidos do
Processo Seletivo Publico.

6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

6.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo submetidos a realizacdo de Teste de Aptiddo Fisica —
TAF, realizado por profissionais desta Municipalidade, quando da convocacdo para a admissdo e de
acordo com a tabela definida no Anexo V deste Edital.

6.2. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatério, sera composto por 3 (trés) testes, com pontuacéo
minima exigida de 50 pontos em cada teste, onde serdo avaliados: Resisténcia Geral e Agilidade.

6.3. Ao candidato que atingir o desempenho minimo sera atribuida a nota 50.

6.4. Ao candidato que ultrapassar o desempenho minimo ser& atribuida nota compativel com o desempenho
em cada teste, observado o maximo de 100.

6.5. O candidato que ndo atingir o0 minimo previsto em cada teste estard eliminado do presente Processo
Seletivo Publico.

6.6. A pontuacéo final do Teste de Aptiddo Fisica sera a média dos escores brutos obtidos com os 3 (trés)
testes.

6.7. Somente sera admitido para realizar o Teste de Aptiddo Fisica o candidato que estiver munido de
documento de identidade original.

6.8. O candidato convocado devera ainda apresentar Atestado Médico, emitido no maximo até 10 (dez) dias
corridos  antes da data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforgo fisico ao qual
serd submetido. Devera também estar alimentado e com roupa apropriada para préatica desportiva, ou seja,
calgdo para homens, bermuda para mulheres, camiseta, meia e ténis.

6.9. O atestado médico devera conter, de forma legivel, a data de emissao, bem como carimbo com o nome do
médico e o n° de inscri¢do no C.R.M.

6.10. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o
seu desempenho.

6.11. O aquecimento e preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

6.12. Em razdo de condi¢Bes climéticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora, o teste de aptiddo
fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e
divulgados aos candidatos.

6.13. A Prefeitura de Guarulhos publicara o resultado do teste de aptidao fisica, como Apto ou Inapto, ficando
os candidatos considerados inaptos excluidos do Concurso.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
7.1.1. Seraemitida uma lista de classificagdo para cada Unidade Béasica de Salde.

7.2. Serédo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no processo seletivo, em ordem classificatoria:
uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais, e outra
somente com os portadores de necessidades especiais habilitados.

7.3. A composigao da nota final do candidato sera obtida através da somatdria dos pontos obtidos nas questdes
da Prova Objetiva.



7.4. Em caso de igualdade da pontuacado final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de

desempate:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo nas questBes de Matematica; e
e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
f) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado nos termos da Lei n°® 11.689/2008.

7.5. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “f” — subitem 7.4 deste edital deverd comprovar ter exercido
efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data da publicacédo da referida Lei, em 09/06/2008 e a
data de término das inscrigdes, em 28/05/2014.

7.5.1. O documento emitido pelo Judiciario deveréa ser apresentado no original ou cépia autenticada em cartorio e
protocolado junto a Central de Atendimento da Secretaria de Administracdo e Modernizacdo da Prefeitura de
Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta, no periodo de 16 a
27/05/2014, das 9 as 16 horas. O documento apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido.

7.5.2.0 candidato que ndo atender as exigéncias estabelecidas nos itens 7.5 e 7.5.1 até o término das

inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condic¢éo atendida.

7.5.3.No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso contra os Editais de Abertura, Gabaritos e Resultados (solicitacéo de
isencdo de taxa, notas das provas e classificacéo final), serd de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu
origem, a contar do dia da publicagéo do evento no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposi¢&o dentro do prazo legal.

8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacao l6gica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

8.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

8.7. A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.8. N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

8.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo.

8.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova.

8.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcag0es feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.14. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracd@o dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do
mesmo.

8.15. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e, extraoficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

8.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

9.1. A contratagdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site: www.guarulhos.sp.gov.br.



9.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou por e-mail ndo tem
carater oficial, € meramente informativo , ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horéario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo das respectivas
convocagdes, sob pena de perder o direito a contratacao.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as
16h30m, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de perder o prazo para admisséo, caso ndo
seja localizado.

9.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente & ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.5. A aprovagdo do candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentacéo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

9.6. O prazo para inicio das atividades serd de 15(quinze) dias corridos a contar da convocagédo, prorrogavel por
01(uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado, ou a critério da Administragdo, desde que
atendida a conveniéncia do servigo publico.

9.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a nao comprovagcdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejara a exclusdo da lista de convocagdo e o0 cancelamento da portaria de
admissdo/nomeacao caso ja tenha sido publicada.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de classificagao.

10.2. Apos a efetivagdo da contratagéo, o candidato sera submetido a Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada que sera ministrado pela Secretaria da Saude conforme fixa a Lei Federal n°. 11.350/2006 e
Lei Municipal n°. 6.358/2008, com carga horaria de 40 horas, e ser4 pontuado de 0 (zero) a 50
(cinglienta) pontos, sendo considerado aprovado aquele que pontuar no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.

10.2.1. O candidato que n&do pontuar o minimo exigido, conforme item 10.2 sera dispensado do servi¢o publico
municipal.

10.2.2. O candidato que faltar a qualquer prova, eliminatéria ou classificatéria, serd automaticamente eliminado

do Processo Seletivo Publico.

10.3 Para a manutengdo do emprego o servidor devera manter residéncia na area geogréafica de atuagéo
para a qual foi contratado.

10.4. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

10.5.0 resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

10.6.A legislac@o com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do Processo
Seletivo.

10.7.Nao sera fornecida informag&o relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail.

10.8.0 prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos , a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacdo do presente Processo
Seletivo.

10.10. A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.11. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivos, convocagfes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
e www.qguarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publica¢@es oficiais — inclusive as
convocagOes para as provas e exames — divulgados por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

10.12. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apés a finalizagdo do Processo Seletivo a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da
PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, no
horério das 8 as 1 6h30m.

10.13. Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por invalidez,
somente serdo contratados, mediante aprovagcdo neste Processo Seletivo, se as funcdes estiverem




previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera
apresentar, na data da contratacdo, certiddo expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

10.14. Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

10.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais
retificacoes.

10.18. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
admisséo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.19. Em cumprimento & Lei Municipal n® 7.007/2012, as provas praticas serao gravadas, reduzidas a termos
e arquivadas no Departamento de Recursos Humanos pelo prazo de 5 (cinco) anos.

10.20. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo o Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a incineragcéo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrénicos.

Guarulhos, 15 de maio de 2014

Roselene de Lourdes Mendes
Diretora do DRH



ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 10/2014-SAMO1

QUADRO DE VAGAS E ENDERECOS PARA PRE-INSCRICAO

cODIGO
DA UBS aNexoda | o0 | N ASAS | ENDERECO PARA PRE-
SELECAO Portaria n2 ) INSCRICAO
(150 do RH) DEFICIENTES
2.095 x Rua Domingos de Abreu, 04
UBS SAO RAFAEL 059/2013-SS 2 1 1INGOS '
— Vila Sédo Rafael
2.096 Rua Wilson de Souza, 48 —
UBS ROSA DE FRANCA | 059/2013-SS 3 1 : ’
Jardim Rosa de Franca
2.097 UBS HAROLDO 059/2013-SS 5 1 Rua Procrane, 79 — Con.
VELOSO - ESF Il Habitacional Haroldo Veloso
2.098 Rua Carlos Korkischko, 425 —
UBS VILA BARROS 016/2014-SS 2 1 . ’
Vila Barros
2.099 UBS FLOR DA 016/2014-SS 1 0 Rua Eduardo, s/n° - Jardim
MONTANHA Flor da Montanha
2.100 Vi
UBS VILAFATIMA | 016/2014-SS 2 1 Rua Esmeralda, 25 - Vila
Fatima
2.101 / _Gi
UBS CIDADE MARTINS | 016/2014-SS 2 1 Rua Jau, 190 — Cidade
Martins
5102 | UBSMARCOSFREIRE | 016/2014-SS | 2 1 Rua Poente, 200 — Conjunto
. Marcos Freire

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 10/2014-SAMO01

PROGRAMA DAS PROVAS

Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Acentuacgado grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matemética : No¢des sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria): propriedades e operagBes. Equacdes e sistemas de equacbes do 1°. Grau.
Grandezas Proporcionais: razdo e proporcao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades). Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas. Resolucdo de situacdes —
problemas envolvendo todos os itens do programa.

Conhecimentos especificos:  Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organiza¢do da Atencdo Basica
no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitério de Saude



(http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de
Saude (http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf)

ANEXO IIl DO EDITAL DE ABERTURA N° 10/2014-SAMO01

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRICAO NO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Eu, , portador@) do R.G. n°
, candidato(a) a funcéio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, venho requerer nos termos do

Decreto n.° 25.064/2008 & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, isengdo do pagamento da taxa

de inscri¢do prevista no item 3.25 do edital de referéncia.

Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4o, itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO IV DO EDITAL DE ABERTURA N° 10/2014-SAM01
REQUERIMENTO DE RECURSO
Obs: Ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital ante s de proceder ao preenchimento deste formulério

Ao Senhor Presidente da Comiss&o Organizadora do
Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Salde

Nome: N.° de inscricao

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Justificativa e fundamentacao:

Assinatura:

Data: 1

ANEXO V DO EDITAL DE ABERTURA N° 10/2014-SAMO01

DESCRICAO E TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE



DESCRICAO

As atividades que comporéo a prova de resisténcia fisica sdo as seguintes:

a) Resisténcia Geral - CORRIDA DE 700 METROS
Descrigcdo: O candidato devera correr 700 metros em pista e ser4 computado o tempo levado para
completar o percurso.
Tempo méximo exigido para habilitagéo:

Por Idade:

Até 39 anos — tempo maximo:

Sexo masculino: 6 minutos.
Sexo feminino: 7 minutos.

40 anos ou mais — tempo maximo:
Sexo masculino: 7 minutos.
Sexo feminino: 8 minutos.

b) Agilidade - SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO (25 cm ) durante 30 segundos.

Descricao: O candidato devera saltar ultrapassando o obstaculo de 25 centimetros de altura tantas
vezes quanto possivel, durante 30 segundos. Os dois pés deverao tocar o solo em cada lado do obstaculo.
Minimo de repeti¢cdes exigido para habilitagao:

Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repeticdes:
Sexo masculino: 13.

Sexo feminino: 11.

40 anos ou mais — n° minimo de repeticdes:
Sexo masculino: 11.
Sexo feminino: 9.

c) Agilidade - SUBIR E DESCER ESCADA
Descricao: O candidato devera subir e descer 5 degraus de uma escada (tipo escada de pintor), tantas
vezes quanto possivel durante 1 minuto. Os dois pés deverao tocar o 5° degrau e o solo em cada série.

Minimo de repeti¢cdes exigido para habilitagéo:

Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 6.

Sexo feminino: 5.

40 anos ou mais — n° minimo de repeticdes:
Sexo masculino: 5.

Sexo feminino: 4.

TABELA DE PONTUAGAO

MASCULINO

RESISTENCIA GERAL

AGILIDADE

Corrida 700 metros

Salto Lateral sob obst. ¢/25 cm —

Subir e descer 5 degraus - 1 minuto

30 se
Até 39 anos | 40 anos ou mais Até 39 anos églo anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais
Minutos | Pontos | Minutos | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeticao | Pontos

6 50 7 50 13 50 11 50 6 50 5 50

5 60 6 60 14 60 12 60 7 60 6 60

4 70 5 70 15 70 13 70 8 70 7 70

3 80 4 80 16 80 14 80 9 80 8 80

2 90 3 90 17 90 15 90 10 90 9 90

1 100 2 100 18 100 16 100 11 100 10 100




RESISTENCIA GERAL

AGILIDADE

Corrida 700 metros

Salto Lateral sob obs. de 25 cm - 30

Subir e descer 5 degraus - 1 munuto

ANEXO VI DO EDITAL DE ABERTURA N° 10/2014-SAMO01

UBS Séo Rafael, UBS Rosa de Franca e UBS Haroldo Ve
no Diério Oficial do Municipio em 05/07/2013
UBS Flor da Montanha, UBS Vila Barros, UBS Vila Fat

Portaria n° 016/2014-SS, publicada no Diario Oficial do Muni
SITE: WWW.GUARULHOS.SP.GOV.BR/DIARIO OFICIAL

loso (ESF II) - Portaria n® 059/2013-SS, publicada

ima, UBS Cidade Martins e UBS Marcos Freire -

cipio em 14/02/2014,

se
Até 39 anos | 40 anos ou mais Até 39 anos g40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais
2 Minutos | Pontos | Minutos | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeticao | Pontos
% 7 50 8 50 11 50 09 50 5 50 4 50
5 6 60 7 60 12 60 10 60 6 60 5 60
“l s 70 6 70 13 70 11 70 7 70 6 70
4 80 5 80 14 80 12 80 8 80 7 80
3 90 4 90 15 90 13 90 9 90 8 90
2 100 3 100 16 100 14 100 10 100 9 100
Tabela de Conceito
Pontos Conceito
270 a 300 Muito Bom
210 a 260 Bom
150 a 200 Regular
<150 Inapto




